A( »Was kdnnen wir gemeinsam tun, um langer gesund und gerne

ZU arbeiten?“

Oberdsterreich

Betriebliche Handlungsfelder:

=» alter(n)sgerechte
Arbeitsgestaltung, Arbeits-
& Gesundheitsschutz

Arbeitsbewaltigungsfahigkeit
=>» unterstltzende
Arbeitsbedingungen Personalfiihrung

job“, alternsgerechte

FUhrungs- & Unternenhmenskultur . )
g Arbeitskarrieren

—

Qualifizierung & Kompetenz > Gesu__ndheltsvorsorge,
personl.

Gesundheitsforderung
Korperlich-seelische Vitalitat

J.llmarinen, FIOH

o CONSULT Beratung fiir Betriebsrdite und Unternehmen



A I

Oberdsterreich

Die Chance, dass sich die Arbeitsfahigkeit ernoht, ist bei

« verstarkten korperlichen Freizeitaktivitaten: 1,8-fach

- verringerten monotonen Tatigkeiten: 2,1-fach

-erhohter Anerkennung durch Vorgesetzte: 3,6-fach

Ergebnisse von finnischen Langsschnittstudien 1981-1992, nach: limarinen und Tempel, 2002: 249
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A I

Oberdsterreich

,Arbeit alleine
erhalt die
Arbeitsfahigkeit
nicht.”

(J.1lmarinen)
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A( Arbeitsbewaltigung durch Erhaltung kérperlich-

seelischer Vitalitat

Oberdsterreich

y \ MaRnahmenvorschlage:
: » Gesundheitsvorsorge
Im Betrieb
—
_/

» Gesundheitsangebote
Im Betrieb (Bewegung,
Ernahrung,
Nichtrauchen, ...)

* ,Arbeitsbewaltigungs-
Coaching®

Kdrperl.-seel.

Vitalitat
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A( Arbeitsbewaltigung durch Weiterbildung &
Arbeitskarrieren

Oberdsterreich

Mallhahmenvorschlage:

» Betriebliche Weiterbildung flr
alle Alters- und Berufsgruppen

» Altersgerechte Didaktik (insbes.
EDV)
— « Mischarbeit und lernforderliches
Arbeiten

» Altersgemischte Teams zum

e Erfahrungstransfer und zur
Qualifizierung Entlastung

» Alternsgerechte (horizontale)
Arbeitskarrieren

& Kompetenz

o CONSULT Beratung fiir Betriebsrdte und Unternehmen



A( Arbeitsbewaltigung durch unterstitzende
Fihrunaskultur

Oberdsterreich

Mallhahmenvorschlage:

* Fordernde/fordernde
Einstellungen gegeniber

y 4 jungen, mittelalten und alteren
Mitarbeiter-Innen

(Personalrekrutierung, -
entwicklung)

» Bereitschaft zur gemeinsamen

Flhrungs- & Losung gesundheitsbedingter
Untern.-kultur Probleme (z.B.
Wiedereingliederung nach
Krankheit)
/ * Anerkennende

Mitarbeiterinnengespréache
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A( Arbeitsbewaltigung durch gesundheits- und
n)sgerechte Arbeitsgestaltunc

Oberdsterreich

Mallhahmenvorschlage:
» Unfallverhttung

» Ausschalten arbeitsbedingter
Erkrankungsrisiken

Arbeits-
bedingungen

» Ergonomische
Arbeitsplatzgestaltung

» Wahlangebote zur

Arbeitszeitverklirzung, Dienste,
— Teilzeitarbeit, Sabbatical,

kurzfristig verfligbare Urlaubstage
zur Regeneration etc.

» Kurzpausensystem

o CONSULT Beratung fiir Betriebsrdte und Unternehmen



